4 Fehlen im Falle von
Krankheit, Beurlaubungen &
Entschuldigungen

Die Martin-Behaim-Schule nutzt WebUntis/Untis Mobile zur Erfassung von Fehlzeiten. Erfasst
werden sowohl ganztagige und stundenweise Fehlzeiten als auch Verspatungen.

Jede Schulerin und jeder Schuler erhalt einen persénlichen Zugang und kann damit jederzeit
nachvollziehen, wann und in welchem Umfang Fehlzeiten erfasst wurden und ob diese als
entschuldigt oder unentschuldigt gelten. Die Zugangsdaten fur WebUntis/Untis Mobile werden von
der Klassenleitung ausgegeben.

Versaumte Unterrichtsinhalte und Aufgaben sind selbststandig nachzuarbeiten.
Schulerinnen und Schiler sind dafur verantwortlich, sich Gber die wahrend ihrer Abwesenheit
behandelten Inhalte und gestellten Aufgaben zu informieren und diese bis zur nachsten
Unterrichtsstunde nachzuarbeiten.

4.1 Abmeldung im Krankheitsfall

Ist absehbar, dass eine Schulerin oder ein Schuler krankheitsbedingt einen ganzen
Unterrichtstag fehlt, so ist die Abwesenheit grundsatzlich vor Unterrichtsbeginn mitzuteilen. Dies
erfolgt durch einen Eintrag in Untis Mobile unter ,,Meine Abwesenheiten. Dabei soll auch
der Grund der Abwesenheit angegeben werden.

e Eine telefonische Krankmeldung im Sekretariat ist ausdrucklich nicht gewlnscht!
e Verspatungen sowie Fehlzeiten in einzelnen Unterrichtsstunden werden von den jeweils
unterrichtenden Lehrkraften in WebUntis erfasst.

Zusatzlich muss fur den Fehltag fristgerecht eine schriftliche Bitte um Entschuldigung
vorgelegt werden.

4.2 Bitte um Entschuldigung

Es liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Schulerin/des Schaler, fur alle in der App
registrierten Fehlzeiten eine schriftliche Bitte um Entschuldigung unaufgefordert vorzulegen.
Diese Bitte erfolgt nach Vorgaben der Klassenleitung entweder in Papierform (Entschuldigungsheft)
oder per E-Mail. Bei minderjahrigen Schulerinnen und Schilern ist die Unterschrift einer



erziehungsberechtigten Person erforderlich.

Bei Auszubildenden der Berufsschule muss zusatzlich der Ausbildungsbetrieb Uber jede Fehlzeit
informiert werden.

Fristen

Fir die Vorlage der Bitte um Entschuldigung gelten folgende Fristen:

« Vollzeitschiilerinnen und -schiiler (FOS, Fachschule, INTEA, BZB) € spéatestens
innerhalb von drei Schultagen.

» Berufsschiilerinnen und -schiiler € innerhalb von zwei Wochen, mit Bestatigung
der Entschuldigung der Kenntnisnahme durch den Ausbildungsbetrieb (Stempel und
Unterschrift oder E-Mail mit Kopie an den Betrieb).

‘ Wichtig:

Werden die Entschuldigungen nicht fristgerecht eingereicht, kdnnen sie nicht mehr anerkannt
werden. Die Fehlzeiten gelten dann als unentschuldigt.

Grinde fiir Fehlzeiten

Bei jeder Entschuldigung muss der Grund des Fehlens angegeben werden.

Verspatungen vor/zum Unterrichtsbeginn

Fehlt eine Schuilerin oder ein Schuler zu Beginn des Unterrichts aufgrund von Problemen im
dffentlichen Personennahverkehr (OPNV), ist der Entschuldigung ein geeigneter Nachweis, z. B. ein
Screenshot der Verspatungsmeldung, beizufugen.

Sofern Sie mit einem PKW kommen, planen Sie bitte bei der Anreise ein, dass die
Parkmaoglichkeiten auf dem Parkplatz begrenzt sind. Eine verspatete Ankunft aufgrund der
Parkplatzsuche gilt nicht als Entschuldigungsgrund.

4.3 Arzttermine und arztliche Nachweise

Arzttermine

Arzttermine sind grundsatzlich aulRerhalb der Unterrichtszeit zu vereinbaren. Ist dies im Einzelfall
nicht moéglich, ist flr die versaumte Unterrichtszeit ein entsprechender Nachweis vorzulegen.

Attestpflicht bei Krankheit ab dem 3. Tag



Bei krankheitsbedingtem Fehlen ist ab dem dritten aufeinanderfolgenden Fehltag ein
arztlicher Nachweis erforderlich.

Dabei gelten folgende Nachweise:

« Vollzeitschiilerinnen und -schiiler (einschlieRlich Fachschule, INTEA, BZB) &
Schulunfahigkeitsbescheinigung
» Berufsschiilerinnen und -schiller € Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU)
o Wird diese dem Ausbildungsbetrieb ausschlieBlich elektronisch Ubermittelt (eAU), ist
der Schule ein geeigneter Nachweis Uber den gemeldeten Krankheitszeitraum
vorzulegen, z. B. eine Bestatigung des Ausbildungsbetriebs.

Fehlen am Tag einer Leistungsuberprufung

Dazu gehoéren angekindigte Klassenarbeiten/Klausuren, terminierte Prasentationen etc. Hier ist der
arztliche Nachweis bereits ab dem ersten Fehltag erforderlich. Die arztliche Feststellung muss
grundsatzlich am Tag der Leistungstberprifung erfolgen; eine nachtragliche Bescheinigung der
Erkrankung reicht nicht aus.

Abschlussprufungen

Bei Abschlussprifungen gelten besondere Anforderungen: Hier muss ein zugelassener Arzt
ausdricklich die Prifungsunfahigkeit durch ein Attest bestatigen.

4.6 Beurlaubungen

Eine Beurlaubung vom Unterricht ist nur aus wichtigen Griinden mdglich und muss vorab schriftlich
beantragt und genehmigt werden.

Der Antrag ist grundsatzlich von der Schiilerin oder dem Schiiler selbst zu stellen.

Bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern erfolgt die Antragstellung durch die
Erziehungsberechtigten.

Der Antrag ist spatestens 14 Tage vor dem gewiinschten Termin bei der Klassenleitung
einzureichen. Diese leitet ihn bei Bedarf an die zustandige Stelle weiter. Eine Beurlaubung kann nur
flr die vorgesehenen Beurlaubungsgrinde und durch die jeweils zustandige Stelle genehmigt
werden.

Welche Grinde anerkannt werden und wer Uber den Antrag entscheidet, richtet sich nach der
jeweiligen Schulform und dem Umfang der beantragten Beurlaubung. Die Einzelheiten sind den
nachfolgenden Ubersichten zu entnehmen.



Beurlaubungen (Antragsgriinde) Each- ” seh
fiir Vollzeitschiilerinnen und -schiiler lehrer/ ﬁf::g ) Izit:r-
- allgemeine Regeln nach § 3 VOGSV n
1. Einzelne Stunden (besondere Griinde) |
2. Zwingende personliche Griinde, z. B. Arzttermine, .IZI .IZI
familidre Ereignisse, Trauerfille, Gerichtstermine etc. bis zu bis zu
2 Tage 5 Tage
3. Wichtige betriebliche Griinde im Praktikumsbetrieb, ,lZI _,EI
z. B. Schulungen (betriebsintern/extern), Messen bis zu Uber
2 Tage 2 Tage
4. Ausbildung im Ausland, z. B. Erasmus-Aufenthalte, o
betrieblicher Auslandseinsatz
Beurlaubungen (Antragsgriinde) fiir Each " schul Staat
Berufsschiilerinnen u. -schiiler lehrer/ I;ts::g citer | Schulamt
- besondere Regelungen nach § 6 BSVO n
1. Einzelne Stunden (besondere Griinde) ]
2. Zwingende personliche Griinde, z. B. familiare Ereig- ) M .IZI _,IZI
nisse, Arzttermine, Trauerfille, Gerichtstermine etc. bis zu 2 bis zu Uber
Tage 5 Tage 5 Tage
3. Wichtige betriebliche Griinde?, z. B. o o
Betriebsversammlung, Jugend- oder Ausbildungs- . .
versammlung, Schulungen (betriebsintern/extern), bis zu 2 bis zu
Messen Tage 5 Tage
4. Ausbildung im Ausland, z. B. Erasmus-Aufenthalte, o
betrieblicher Auslandseinsatz
5. Gesetzliche Vorschriften, z. B.
* Bildungsurlaub fiir politische oder berufliche
Weiterbildung (nicht vom Betrieb organisiert) 0| V]
o Freistellung fiir ehrenamtliche Jugendleitertatigkeit bis zu liber
o Schulungen fiir Betriebs- oder Personalrats- 5 Tage 5 Tage
mitglieder, wenn der Schiiler selbst in einem solchen
Gremium aktiv ist.
6. Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen (UBA) 7
e Von Arzte- oder Handwerkskammer

Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den Ferien sind nur in besonders begrindeten

Wichtig fur Azubis:

Fur Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler ist zusatzlich die Zustimmung des

Ausbildungsbetriebs erforderlich.

Beurlaubungen unmittelbar vor oder nach den Ferien

Ausnahmefallen moglich und bedurfen der vorherigen Genehmigung durch die Schulleitung. Der
Antrag ist spatestens vier Wochen vor dem geplanten Termin einzureichen.
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